DURACION: 120 HORAS
MODALIDAD: A DISTANCIA

an de estudios

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes una metodo-
logia de trabajo efectiva para el desarrollo e
integracion de los sistemas internacionales
ISO, derivados de la planeacion estratégica e
implementacion exitosa en cualquier negocio u
organizacion.

MODULOS

e Modulo 1. Introduccion al Sistema de Gestidn
Integral.

* Moddulo 2. Diagndstico Situacional,
planeacion estratégica y proyectos.

¢ Moddulo 3. Liderazgo.

* Modulo 4. Planificacion del Sistema Integral.

e Mddulo 5. Recursos Humanos, competencia y
procesos de apoyo.

* Moddulo 6. Operacion, servicios y productos,
planes de respuesta a emergencias.

e Moddulo 7. Auditorias internas y mejora
continua.

e Moddulo 8. Elaboracion de trabajo final,
manual de calidad y examen.
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Implementacion del Sistema de Gestion Integral
“ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015”

INCLUYE

Material didactico virtual, Diploma con valor
curricular y Constancia de Auditor Interno en
ISO-45001, ISO 9001, e ISO 14001.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

» Realiza tu registro dando click en este link:
bit.ly/3Kn

e Copia de la INE

* Copia de la CURP

e RFC

DOCUMENTO OBTENIDO

Diploma con valor curricular por la
Universidad Olmeca y Constancia de Auditor
Interno en ISO-45001, ISO 9001, e ISO 14001.

* Nos reservamos el derecho de apertura con un
minimo de 10 participantes.
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