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Asistencia educativa encaminada a fortalecer las capacidades profesionales de los
servidores publicos de los tres drdenes de gobierno.
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El Instituto Nacional de Administracion Publica, es una Asociacion Civil sin fines de lucro. Desde su
fundacion en 1955, se ha caracterizado en promover y difundir la cultura administrativa en México
por el mundo. Con el pasar de los afos, ha buscado su innovacion y modernizacion en el contexto de
atender de mejor manera, las necesidades de los entes pablicos. Para cumplir con estos objetivos,
el INAP, a través de la Escuela Nacional de Profesionalizacion Gubernamental, asi como del Centro
de Consultoria en Administracion Publica, promueve sus servicios, con el objetivo de contribuir a la
capacitacion y profesionalizacion de cualquier interesada o interesado, en adquirir nuevas
herramientas entorno a la ejecucion de sus encomiendas laborales.

De igual manera, el INAP cuenta con la colaboracion de diferentes drganos de la Administracion
Publica, ubicados en diferentes estados de la Republica, asi como, Organizaciones Internacionales,
que forman parte del “Sistema INAP", los cuales se encargan de auxiliar a la ciencia y al ejercicio
publico en sus estados. Su enfoque de trabajo se distribuye en los tres drdenes de gobierno, asi
como, en los Organismos Autonomos v la iniciativa privada. Por otra parte, es importante destacar
que el Instituto no tiene afiliacion partidista de ningun tipo, ya que su compromiso solamente
responde a la capacitacion, profesionalizacion y/o actualizacion de conocimientos y capacidades de
los servidores publicos del Estado mexicano.

El INAP esta plenamente convencido de que solo a través de la profesionalizacion es posible
fortalecer las capacidades institucionales para lograr un gobierno experto y competente en su
organizacion y operacion; y a su vez administrativamente eficiente, por lo que impulsa la publicacion
de libros elaborados por sus asociados, la Revista de Administracion Publica convoca al “Premio
INAP", asi como, una gran variedad de Premios en colaboracion con diversas Instituciones Publicas
y Privadas.

Aunado a ello, cuenta con una importante presencia global, al igual que fomenta las alianzas
estratégicas, que le han permitido consolidar una amplia red de relaciones nacionales e
internacionales, teniendo oportunidad de estar a la vanguardia en la discusion a nivel internacional,
acerca de las necesidades y problematicas que afectan al gobierno y a la Administracion Publica.
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Constituirse como el eje del mejoramiento de la administracion publica en los tres 6rdenes
de gobierno para contribuir a su fortalecimiento, lo mismo que al de los drganos auténomos
a partir de la asistencia técnica, el desarrollo y la formacion de personal, la promocion de
estimulos a la investigacion y el intercambio de conocimiento tanto a nivel nacional como
internacional.

MISION INAP



VISION INAP

Ser el centro de conocimiento referente para la formacion de profesionales, que impulse la
inclusion, la innovacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico en la Administracion Publica;
asi como fortalecerla y apoyarla a través de servicios especializados de educacion
continua, consultoria, certificacion y divulgacion de la cultura administrativa, observando
los valores éticos y ponderando los fines del Estado.



’ CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE
LA FUNCION PUBLICA

La ENAPROG se encarga del disefio e instrumentacion de los programas de profesionalizacion y
cuenta con una amplia oferta dirigida a servidores publicos de los tres niveles de gohierno,
organos constitucionales autonomos, personas de la iniciativa privada, asi como investigadores
docentes y cualquier interesado en adquirir, actualizar y ampliar los conocimientos en temas
relacionados con la Administracion Publica, tales como habilidades directivas, recursos
materiales y financieros, entre otros.

o

—

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C,

— ,:‘_’—-‘"“"_—-—-"" - —— i - =
- g
il g
[ =2 ool — -
i -— —_—
i = — .--‘" IR S ——
- R - A—— e
| e
= e &






ERT

OFERTA EDUCATIVA
EN LINEA

LICENCIATURA EN:

@ Administracion Pablica
RVOE SEP No. 20180981

MAESTRIA EN:

@ Administracion Publica
RVOE SEP No. 20120138

@ Contrataciones y Enajenaciones Publicas
RVOE SEP No. 20182006

ESPECIALIDAD EN:

@ Administracion Educativa y Desarrollo de Habilidades Directivas
RVOE SEP No. 2018719

DIPLOMADO EN:

@ Administracion Publica

@ Planeacion Estratégica Aplicada a la Administracion Publica



P OFERTA EDUCATIVA

MIXTA

MAESTRIA EN:

@® Administracion Pablica
RVOE SEP No. 871360

@ |Inteligencia para la Seguridad Nacional
RVOE SEP No. 20180720

ESPECIALIDAD EN:

® Especializacion en Inteligencia para la Seguridad Nacional (sin RVOE )

@® Administracion Educativa y Desarrollo de Habilidades Directivas
RVOE SEP No. 2018719

DIPLOMADO EN:

@ Administracion Pablica (a distancia)

@ Planeacion Estratégica aplicada a la Administracién Pdblica (a distancia)

® C(Contrataciones Pdblicas (a distancia)

® Programa de Alta Direccion para Dependencias y Entidades Piblicas - PADEP

DOCTORADO EN:

@® Administracion Publica
RVOE SEP No. 2006481
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PROGRAMACION
DE OFERTA
EDUCATIVA

PROGRAMA

; INICIOS
RVOE  SEP DURACION  REGULARES

Licenciatura en 3 afios enero
Administracion 20180981 . mayo
L , 9 cuatrimestres )
Publica (en linea) septiembre
Maestria en 9 afios fn::rzro
Administracion 20120138 . y
. , 8 cuatrimestres agosto
Publica (en linea) ]
noviembre
Maestria en
_ febrero
Contrataciones y 2 afios mavo
Enajenaciones 20182006 . y
e 8 cuatrimestres agosto
Publicas .
: noviembre
(en linea)
Maestria en 2 afios enero
Administracion 831360 . mayo
L . 6 cuatrimestres
Puiblica (presencial) agosto
Maestria en 9 afios enero
Inteligencia para la 20180720 . mayo
. \ 6 cuatrimestres
Seguridad Nacional agosto
Doctorado en
Administracion 2 afos
Publica AlE 4 cuatrimestres Enero
(presencial]
Especialidad en
Administracion Educativa y 0 meses
Desarrollo de 2018719 : febrero
4 trimestres

Habilidades Directivas
(presencial)
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

- La cuenta pablica

- Competitividad en Gobiernos Locales

- Finanzas Publicas Municipales

- Indicadores de Gestion Publica y Gobierno

- Ley General de Contabilidad Gubernamental

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la Nueva Normalidad

- Contrataciones Publicas y Combate a la Corrupcion

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
- Ley General del Sistema de Seguridad Publica

- Ley General de Salud

- Ley General de Educacion

- Prospectiva en Nuevos Gobiernos Locales

- Caracteristicas Juridicas del Régimen Municipal

- Fiscalizacion de Obligaciones de los Contribuyentes Municipales
- Gestion del Archivo Municipal

- Transparencia y Rendicion de Cuentas

- Capacitacion y Gestion de Tesoreria
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION

DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

- Lenguaje Incluyente

- Derechos Humanos y Educacion

- Inclusion y Lenguaje Incluyente

- Cultura de Paz y Derechos Humanos

- Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual

- Relaciones Humanas en el Servicio Publico

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”
- Declaracion Universal de los Derechos Humanos

- Equidad de Género en el Servicio Publico

- Introduccion a la Administracion Publica con Enfoque en los Derechos Humanos y
Ftica Pdblica

- No Discriminacion y Derechos Humanos

- Relaciones Humanas en el Servicio Publico

- Derechos Humanos en los Cuerpos de Seguridad Pablica
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» | PROGRAMAS DE

CAPACITACION

EDUCACION

- Disefio Instrucciones

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”
- Administracion de la Capacitacion

- Calidad Educativa en tiempos de COVID-19

- Indicadores de Gestion Publica y Gobierno

- Planeacion Curricular
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| PROGRAMAS DE
CAPACITACION

SECTOR ENERGETICO

- Gestion de proyectos

- Disefo y Evaluacion de Politicas Pablicas

- £l Sector Energético: Oportunidades y Desafios

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”
- Investigacion de Mercado para Procedimientos de Contratacion
- Contrataciones Publicas y Combate a la Corrupcion

- Austeridad: Ahorro de Recursos y Alternativas de Cambio Organizacional
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» ' PROGRAMAS DE

CAPACITACION

MEDIO AMBIENTE

- Cultura Ambiental

- Gestion Ambiental

- Desarrollo de Proyectos en el Amhito Ambiental

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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| PROGRAMAS DE
CAPACITACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL

- Actualizacion en Materia de Amparo

- Argumentacion Juridica

- Atencion de Quejas y Reclamaciones

- Atencion a Observaciones de Organos Fiscalizadores

- Auditoria Interna

- Control Interno en la Administracion Publica

- Integracion de Expedientes y Elaboracion de Acuerdos
- Ley General de Responsabilidades Administrativas

- Responsabilidades de los Servidores Publicos
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION

SECTOR FINANCIERO Y ECONOMICO

- Auditoria del Desempeio

- Auditoria Gubernamental

- Contabilidad Gubernamental Aplicada

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la” Nueva Normalidad”

- Andlisis Econdmico y Financiero de Proyectos en la Administracion Publica
- Armonizacion Contable

- Atencion a Observadores de Organos Fiscalizadores

- Construccion de Indicadores del Desemperio en el Sector Publico

- Evaluacion Socio-econdmica de Proyectos de Inversion

- Finanzas Publicas en Tiempos de Cambio

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
- Presupuesto Basad en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacion de Desempeiio
(SED)

- Presupuesto Base Cero como opcion Técnica en Tiempos de Crisis

- Presupuesto Gubernamental
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION

ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS

- Comportamiento Etico

- Derecho Constitucional

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Diplomado para la Planeacion y Administracion de la Gestion Publica

- Disenio y Evaluacion de Indicadores

- Finanzas Publicas en Tiempos de Cambio

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados
- Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos

- Planeacion Estratégica

- Sensibilizacion para la Transparencia y Rendicion de Cuentas

- Sistema Nacional Anti corrupcion
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| PROGRAMAS DE
CAPACITACION

PARTIDOS POLITICOS

- Andlisis Politico

- Derecho Electoral

- Politicas de Participacion Ciudadana

- Gohierno Abierto y Participacion Ciudadana

- Introduccion a la Administracion Publica

- ;C0mo utilizar eficientemente los Recursos Pablicos?

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Comunicacion en la Administracion Publica

- Fiscalizacion y Transparencia de los Partidos Politicos
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| PROGRAMAS DE
CAPACITACION

PODER JUDICIAL

- Argumentacion Juridica

- Curacion de Contenidos

- Derecho Constitucional

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”
- Derecho de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
- Derechos Humanos

- Gobierno de Datos e Informacion

- Sistema Nacional Anti corrupcion
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| PROGRAMAS DE
CAPACITACION

PODER LEGISLATIVO

- Sistema Nacional Anti corrupcion

- Procesos de Negociacion Parlamentaria

- Comunicacion Estratégica

- Proceso Parlamentario y Parlamentarismo

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”
- Comunicacion Estratégica

- Diplomado en Administracion Publica y Practicas Parlamentarias
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION

SECTOR SALUD

- Administracion de Administracion de Servicios de la Salud

- Administracion con Calidad de los Aimacenes e Inventarios en el Sector Salud

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la” Nueva Normalidad”

- Addministracion de Recursos Financieros en el Sector Salud

- Diserio y Evaluacion de Politicas para la Gestion Pablica y Social

- Direccion y Liderazgo en la Unidades Hospitalarias del Sector Salud

- Gestion de Instituciones de Salud

- Investigacion de Mercado en el Sector Salud, Calidad y Optimizacion de Recursos
- Marco Legal del Sistema de Nacional de Salud

- Planeacion Estratégica en el Sector Salud

- Uso de la metodologia Lean en el Sector Salud
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’ PROGRAMAS DE
CAPACITACION

SEGURIDAD CIUDADANA

- Fines de la Seguridad Ciudadana

- Manejo de Crisis

- Analisis del Fendmeno Delictivo

- Derechos Humanos de Ultima Generacion

- La Nueva Prevencion, Construccion de Paz

- Adaptacion al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Componentes del Conflicto Social en las Sociedades Contemporaneas
- Prevencion Integral del Delito e Infracciones Civicas

- Teoria sobre el Fendmeno Delictivo y las medidas de Control

- Vinculacion Autoridad- Comunidad (Analisis del Entorno Social)
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PROGRAMAS DE
CAPACITACION

SERVICIO EXTERIOR

- Liderazgo Disruptivo

- México, un Pais Multicultural

- Movilidad Interna en México

- Administracion Puablica y el Sistema Internacional de Salud

- Comunidades Migrantes en México

- Concentracion en la Politica Exterior (Negociacion)

- Desarrollo y Perfeccionamiento de Capacidades Gerenciales

- La Administracion Publica ante la Resolucion de Conflictos

- Nueva Agenda Global Post Pandemia

- Politica Exterior, Acuerdos y Tratados Internacionales de México

- Sistema Internacional y Administracion Publica
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» PROGRAMAS DE

TITULACION

P> SEMINARIO DE TITULACION PARA ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
> DIPLOMADO CON OPCION A TITULACION “INNOVACION PUBLICA"

P> DIPLOMADO CON OPCION A TITULACION “COMBATE DEMOCRATICO A LA
CORRUPCION EN MEXICO”

> DIPLOMADO CON OPCIGN A TITULACION “MEJORA REGULATORIA”

P> PROGRAMA DE ALTA DIRECCION PARA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PUBLICAS -
PADEP
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