
Asistencia educativa encaminada a fortalecer las capacidades profesionales de los 
servidores públicos de los tres órdenes de gobierno.
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Identidad INAP,
¿Quienes somos?

Misión INAP

Visión INAP

Capacitación y
Actualización de
La función pública

Oferta Educativa
EN LÍNEA

Oferta Educativa
MIXTA

Programación de
Oferta educativa

Programas de
Capacitación

Programas de
Titulación

Administración pública estatal y municipal

Derechos humanos y no discriminación

Educación

Sector Energético

Medio Ambiente

Órgano Interno de control

Sector Financiero y Económico

Órganos Constitucionales Autónomos

Partidos Políticos

Poder Judicial

Poder Legislativo

Sector Salud

Seguridad Ciudadana

Servicio Exterior



El Instituto Nacional de Administración Pública, es una Asociación Civil sin fines de lucro. Desde su 

fundación en 1955, se ha caracterizado en promover y difundir la cultura administrativa en México 

por el mundo. Con el pasar de los años, ha buscado su innovación y modernización en el contexto de 

atender de mejor manera, las necesidades de los entes públicos. Para cumplir con estos objetivos, 

el INAP, a través de la Escuela Nacional de Profesionalización Gubernamental, así como del Centro 
de Consultoría en Administración Pública, promueve sus servicios, con el objetivo de contribuir a la 

capacitación y profesionalización de cualquier interesada o interesado, en adquirir nuevas

herramientas entorno a la ejecución de sus encomiendas laborales.

De igual manera, el INAP cuenta con la colaboración de diferentes órganos de la Administración 

Pública, ubicados en diferentes estados de la República, así como, Organizaciones Internacionales, 

que forman parte del “Sistema INAP”, los cuales se encargan de auxiliar a la ciencia y al ejercicio 

público en sus estados. Su enfoque de trabajo se distribuye en los tres órdenes de gobierno, así 

como, en los Organismos Autónomos y la iniciativa privada. Por otra parte, es importante destacar 

que el Instituto no tiene afiliación partidista de ningún tipo, ya que su compromiso solamente 

responde a la capacitación, profesionalización y/o actualización de conocimientos y capacidades de 

los servidores públicos del Estado mexicano.

El INAP está plenamente convencido de que sólo a través de la profesionalización es posible

fortalecer las capacidades institucionales para lograr un gobierno experto y competente en su

organización y operación; y a su vez administrativamente eficiente, por lo que impulsa la publicación 

de libros elaborados por sus asociados, la Revista de Administración Pública convoca al “Premio 

INAP”, así como, una gran variedad de Premios en colaboración con diversas Instituciones Públicas

y Privadas.

Aunado a ello, cuenta con una importante presencia global, al igual que fomenta las alianzas

estratégicas, que le han permitido consolidar una amplia red de relaciones nacionales e

internacionales, teniendo oportunidad de estar a la vanguardia en la discusión a nivel internacional, 

acerca de las necesidades y problemáticas que afectan al gobierno y a la Administración Pública.
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Constituirse como el eje del mejoramiento de la administración pública en los tres órdenes 
de gobierno para contribuir a su fortalecimiento, lo mismo que al de los órganos autónomos 
a partir de la asistencia técnica, el desarrollo y la formación de personal, la promoción de 
estímulos a la investigación y el intercambio de conocimiento tanto a nivel nacional como 
internacional.



Ser el centro de conocimiento referente para la formación de profesionales, que impulse la
inclusión, la innovación, el desarrollo científico y tecnológico en la Administración Pública; 
así como fortalecerla y apoyarla a través de servicios especializados de educación
continua, consultoría, certificación y divulgación de la cultura administrativa, observando 
los valores éticos y ponderando los fines del Estado.



La ENAPROG se encarga del diseño e instrumentación de los programas de profesionalización y 
cuenta con una amplia oferta dirigida a servidores públicos de los tres niveles de gobierno, 
órganos constitucionales autónomos, personas de la iniciativa privada, así como investigadores 
docentes y cualquier interesado en adquirir, actualizar y ampliar los conocimientos en temas 
relacionados con la Administración Pública, tales como habilidades directivas, recursos 
materiales y financieros, entre otros.





LICENCIATURA EN:

Administración Pública
RVOE SEP No. 20180981

MAESTRÍA EN:

Administración Pública
RVOE SEP No. 20120138

Contrataciones y Enajenaciones Públicas
RVOE SEP No. 20182006

ESPECIALIDAD EN:

Administración Educativa y Desarrollo de Habilidades Directivas
RVOE SEP No. 2018719

DIPLOMADO EN:

Administración Pública

Planeación Estratégica Aplicada a la Administración Pública



MAESTRÍA EN:

Administración Pública
RVOE SEP No. 871360

Inteligencia para la Seguridad Nacional
RVOE SEP No. 20180720

ESPECIALIDAD EN:

Especialización en Inteligencia para la Seguridad Nacional (sin RVOE )

Administración Educativa y Desarrollo de Habilidades Directivas
RVOE SEP No. 2018719

DIPLOMADO EN:

Administración Pública (a distancia)

Planeación Estratégica aplicada a la Administración Pública (a distancia)

Contrataciones Públicas (a distancia)

Programa de Alta Dirección para Dependencias y Entidades Públicas - PADEP

DOCTORADO EN:

Administración Pública
RVOE SEP No. 2006481



20180981
enero
mayo
septiembre

3 años
9 cuatrimestres

Licenciatura en
Administración
Pública (en línea)

febrero
mayo
agosto
noviembre

2 años
8 cuatrimestres

20120138
Maestría en
Administración
Pública (en línea)

enero
mayo
agosto

2 años
6 cuatrimestres

831360
Maestría en
Administración
Pública (presencial)

enero
mayo
agosto

2 años
6 cuatrimestres

20180720
Maestría en
Inteligencia para la
Seguridad Nacional

enero
2 años
4 cuatrimestres

2006481

Doctorado en
Administración
Pública
(presencial)

febrero
9 meses
4 trimestres

2018719

Especialidad en
Administración Educativa y
Desarrollo de
Habilidades Directivas
(presencial)

febrero
mayo
agosto
noviembre

2 años
8 cuatrimestres

20182006

Maestría en
Contrataciones y
Enajenaciones
Públicas
(en línea)

programa RVOE SEP Duración Inicios
Regulares





ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

- La cuenta pública

- Competitividad en Gobiernos Locales

- Finanzas Públicas Municipales

- Indicadores de Gestión Pública y Gobierno

- Ley General de Contabilidad Gubernamental

- Adaptación al Cambio Organizacional en la Nueva Normalidad

- Contrataciones Públicas y Combate a la Corrupción

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública

- Ley General del Sistema de Seguridad Pública

- Ley General de Salud

- Ley General de Educación

- Prospectiva en Nuevos Gobiernos Locales

- Características Jurídicas del Régimen Municipal

- Fiscalización de Obligaciones de los Contribuyentes Municipales

- Gestión del Archivo Municipal

- Transparencia y Rendición de Cuentas

- Capacitación y Gestión de Tesorería



DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACIÓN

- Lenguaje Incluyente

- Derechos Humanos y Educación

- Inclusión y Lenguaje Incluyente

- Cultura de Paz y Derechos Humanos

- Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual

- Relaciones Humanas en el Servicio Público

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Declaración Universal de los Derechos Humanos

- Equidad de Género en el Servicio Público

- Introducción a la Administración Pública con Enfoque en los Derechos Humanos y 

Ética Pública

- No Discriminación y Derechos Humanos

- Relaciones Humanas en el Servicio Público

- Derechos Humanos en los Cuerpos de Seguridad Pública



EDUCACIÓN

- Diseño Instrucciones

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Administración de la Capacitación

- Calidad Educativa en tiempos de COVID-19

- Indicadores de Gestión Pública y Gobierno

- Planeación Curricular



SECTOR ENERGÉTICO

- Gestión de proyectos

- Diseño y Evaluación de Políticas Públicas

- El Sector Energético: Oportunidades y Desafíos

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Investigación de Mercado para Procedimientos de Contratación

- Contrataciones Públicas y Combate a la Corrupción

- Austeridad: Ahorro de Recursos y Alternativas de Cambio Organizacional



MEDIO AMBIENTE

- Cultura Ambiental

- Gestión Ambiental

- Desarrollo de Proyectos en el Ámbito Ambiental

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible



ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

- Actualización en Materia de Amparo

- Argumentación Jurídica

- Atención de Quejas y Reclamaciones

- Atención a Observaciones de Órganos Fiscalizadores

- Auditoría Interna

- Control Interno en la Administración Pública

- Integración de Expedientes y Elaboración de Acuerdos

- Ley General de Responsabilidades Administrativas

- Responsabilidades de los Servidores Públicos



SECTOR FINANCIERO Y ECONÓMICO

- Auditoría del Desempeño

- Auditoría Gubernamental

- Contabilidad Gubernamental Aplicada

- Adaptación al Cambio Organizacional en la” Nueva Normalidad”

- Análisis Económico y Financiero de Proyectos en la Administración Pública

- Armonización Contable

- Atención a Observadores de Órganos Fiscalizadores

- Construcción de Indicadores del Desempeño en el Sector Público

- Evaluación Socio-económica de Proyectos de Inversión

- Finanzas Públicas en Tiempos de Cambio

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y su Reglamento

- Presupuesto Basad en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluación de Desempeño 

(SED)

- Presupuesto Base Cero como opción Técnica en Tiempos de Crisis

- Presupuesto Gubernamental



ÓRGANOS CONSTITUCIONALES AUTÓNOMOS

- Comportamiento Ético

- Derecho Constitucional

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Diplomado para la Planeación y Administración de la Gestión Pública

- Diseño y Evaluación de Indicadores

- Finanzas Públicas en Tiempos de Cambio

- Ley General de Protección de Datos Personales en posesión de sujetos obligados

- Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivos

- Planeación Estratégica

- Sensibilización para la Transparencia y Rendición de Cuentas

- Sistema Nacional Anti corrupción



PARTIDOS POLÍTICOS

- Análisis Político

- Derecho Electoral

- Políticas de Participación Ciudadana

- Gobierno Abierto y Participación Ciudadana

- Introducción a la Administración Pública

- ¿Cómo utilizar eficientemente los Recursos Públicos?

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Comunicación en la Administración Pública

- Fiscalización y Transparencia de los Partidos Políticos



PODER JUDICIAL 

- Argumentación Jurídica

- Curación de Contenidos

- Derecho Constitucional

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Derecho de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones

- Derechos Humanos

- Gobierno de Datos e Información

- Sistema Nacional Anti corrupción



PODER LEGISLATIVO

- Sistema Nacional Anti corrupción

- Procesos de Negociación Parlamentaria

- Comunicación Estratégica

- Proceso Parlamentario y Parlamentarismo

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Comunicación Estratégica

- Diplomado en Administración Pública y Prácticas Parlamentarias



SECTOR SALUD

- Administración de Administración de Servicios de la Salud

- Administración con Calidad de los Almacenes e Inventarios en el Sector Salud

- Adaptación al Cambio Organizacional en la” Nueva Normalidad”

- Administración de Recursos Financieros en el Sector Salud

- Diseño y Evaluación de Políticas para la Gestión Pública y Social

- Dirección y Liderazgo en la Unidades Hospitalarias del Sector Salud

- Gestión de Instituciones de Salud

- Investigación de Mercado en el Sector Salud, Calidad y Optimización de Recursos

- Marco Legal del Sistema de Nacional de Salud

- Planeación Estratégica en el Sector Salud

- Uso de la metodología Lean en el Sector Salud



SEGURIDAD CIUDADANA

- Fines de la Seguridad Ciudadana

- Manejo de Crisis

- Análisis del Fenómeno Delictivo

- Derechos Humanos de Última Generación

- La Nueva Prevención, Construcción de Paz

- Adaptación al Cambio Organizacional en la “Nueva Normalidad”

- Componentes del Conflicto Social en las Sociedades Contemporáneas

- Prevención Integral del Delito e Infracciones Cívicas

- Teoría sobre el Fenómeno Delictivo y las medidas de Control

- Vinculación Autoridad- Comunidad (Análisis del Entorno Social)



SERVICIO EXTERIOR

- Liderazgo Disruptivo

- México, un País Multicultural

- Movilidad Interna en México

- Administración Pública y el Sistema Internacional de Salud

- Comunidades Migrantes en México

- Concentración en la Política Exterior (Negociación)

- Desarrollo y Perfeccionamiento de Capacidades Gerenciales

- La Administración Pública ante la Resolución de Conflictos

- Nueva Agenda Global Post Pandemia

- Política Exterior, Acuerdos y Tratados Internacionales de México

- Sistema Internacional y Administración Pública



SEMINARIO DE TITULACIÓN PARA ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN

DIPLOMADO CON OPCIÓN A TITULACIÓN “INNOVACIÓN PÚBLICA”

DIPLOMADO CON OPCIÓN A TITULACIÓN “COMBATE DEMOCRÁTICO A LA

CORRUPCIÓN EN MÉXICO”

DIPLOMADO CON OPCIÓN A TITULACIÓN “MEJORA REGULATORIA”

PROGRAMA DE ALTA DIRECCIÓN PARA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PÚBLICAS - 
PADEP
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